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Einleitung

Basierend auf den umfangreichen Ergebnissen des Projektes ,Ubergange zwischen Studium und Beruf* der Mainze
graphien der Akademikerinnen und Akademiker zunehmend Verlaufe der Nicht-Linearitat und Nicht-Kausalitat. Mit de
benszeit, das Konzept des lebenslangen Lernens und die Ansatze der erziehungswissenschatftlichen Biographieforschun
der strukturellen und individuellen Bedeutung von Diskontinuitaten in Erwerbsverlaufen (vgl. von Felden/ Schiener 2010).

Theoretischer Rahmen

* Den theoretischen Hintergrund bilden Zeitdiagnosen zur Situation der Erwerbsarbeit in modernen Gesellschaften. Hierbel verweise
auf eine Deregulierung des Arbeitsmarktes und damit verbunden auf eine Flexibilisierung von Arbeitsverhaltnissen im Aligemeinen.

» So fuhrt eine zunehmende Individualisierung von Lebens- und Erwerbsverlaufen zu einer Auflosung des Normalarbeitsverhaltnisses, ve
pischen/ prekaren Beschaftigungsformen und sinkender Beschaftigungsstabilitat.

* Dies bedingt eine Zunahme von Statusmobilitat, Aufstiegschancen und Abstiegsrisiken.

» Ungleichheitstheorien konstatieren hingegen eine durch diese Tendenzen steigende Bildungsungleichheit, so dass hochqualifizierte Erwerbspe
lungen weniger betroffen sind als geringqualifizierte.

 Diskontinuitaten im Erwerbsbereich zeigen sich unterschiedlich: — im Wechsel von befristeten Arbeitsstellen und Erwerbslosigkeit, — in der Verbindu
mehreren Teilzeitjobs bzw. unterschiedlicher Berufs- bzw. Arbeitsformen (selbstandig, angestellt, freiberuflich), — in der Verbindung oder im \Wechsel vc
Weiterbildung etc.

 Diskontinuierliche Erwerbsverlaufe von jungen Erwerbstatigen nach dem Studium finden haufig zeitgleich mit weiteren Lebensentscheidungen wie Heirat
dung statt. Auch diese Entscheidungen haben Statuspassagencharakter, so dass von den Individuen ein ,(Dis)Kontinuitatsmanagement” als Ausbalancieren
und privaten Kontingenzen als Kompetenz erwartet wird.

Thesen Forschungsvorhaben
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